AEROSOL CHEMIE TECHNIK GMBH

Managementpolitik fiir Qualitat, Umwelt und Arbeits- und
Gesundheitsschutz

Die ACT Aerosol Chemie Technik GmbH verpflichtet sich, bestehende Gesetze und
Verordnungen, Anforderungen interessierter Parteien und Selbstverpflichtungen einzuhalten
und daruber hinaus einen freiwilligen Beitrag zum Umwelt- und Arbeitsschutz zu leisten. Wir
haben den Kontext unserer Organisation sowie die interessierten Parteien definiert und die
daraus resultierenden internen wie auch externen Themen analysiert. Ziel ist es, neben der
Verbesserung der Wirtschaftlichkeit des Unternehmens, eine kontinuierliche Verbesserung
des Qualitatsmanagements sowie des Umwelt- und Arbeitsschutzes zu erreichen.

Unsere Unternehmenspolitik unterstiitzt die daraus abgeleiteten Ziele und Initiativen. Gleich-
zeitig schliefl3t sie die Einhaltung externer Normen und Forderungen externer interessierter
Parteien ein.

Wir sind uns der Bedeutung von Qualitat, Arbeits- und Umweltschutz bewusst und stellen auf
diesem Gebiet hochste Anforderungen. Die Anforderungen des integrierten
Managementsystems sind in all unsere Geschéaftsprozesse wirksam integriert.

Wir stellen die fir die Aufrechterhaltung des integrierten Managementsystems notwendigen
personellen und finanziellen Ressourcen bereit und verpflichten uns sicherzustellen, dass
das Managementsystem seine beabsichtigten Wirkungen auch entfalten kann sowie die
avisierten Ergebnisse erreicht werden.

Die Geschaftsfuhrung setzt sich dafur ein, dass Flhrungskréafte und Mitarbeiter im Unter-
nehmen, die zur Wirksamkeit des integrierten Managementsystems beitragen sollen, eine
wirksame Unterstlitzung erfahren.
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AEROSOL CHEMIE TECHNIK GMBH
Leitsatz

Die ACT Aerosol Chemie Technik GmbH versteht sich als innovativer Abfullbetrieb im
Bereich der Lohnabfillung von flissigen Materialien. Wir arbeiten als Lohnfertiger und
fertigen Produkte nach individuellen Kundenwiinschen an. Um unseren Kunden stets
aktuelle Lésungen anbieten zu kdnnen, sind wir im regelmafigen Austausch mit unseren
Lieferanten und externen Partnern.

Kunden

Unsere Kunden haben oberste Prioritat. Wir hdren unseren Kunden aufmerksam zu und sind
dadurch in der Lage, ihre Bedurfnisse und Erwartungen in individuell abgestimmte Losungen
umzusetzen, die ihrem Bedarf entsprechen (Budget, Lieferfristen, Zeitrahmen und
Leistungen/Produkteigenschaften). Das Ziel einer dauerhaften Kundenzufriedenheit kann nur
dann erreicht werden, wenn wir Produkte und Serviceleistungen anbieten, die den
tatsachlichen Bedurfnissen unserer Kunden voll umfénglich entsprechen.

Mitarbeiter

Unsere Mitarbeiter sind unsere groRte Starke. lhr Verantwortungsbewusstsein wird im
Rahmen unseres Systems standig gefordert und geschult. Eine unserer wichtigsten
Aufgaben ist es, die Kompetenzen und das Know-how unserer Mitarbeiter weiter zu
entwickeln. Durch eine stédndige Verbesserung des Arbeitsumfelds und regelmafige
Weiterbildung wollen wir dies unterstitzen. Aufgabe der Fihrungsmitarbeiter ist es, die
Qualitatsziele zu verwirklichen. Durch personliches Vorbild, eine offene Kommunikation und
die Einbeziehung der Mitarbeiter in Entscheidungsprozesse sollen die Eigenverantwortung
und das Qualitatsbewusstsein der Mitarbeiter geférdert werden.

Lieferanten

Die aus Kundensicht an uns gesetzten Anforderungen sind wir bemiiht zu erfillen. Um dies
realisieren zu kénnen, ist die ACT Aerosol Chemie Technik GmbH angehalten, ihre
Lieferanten nach bestimmten Leistungs-, Umwelt- und Arbeitsschutz-Kriterien auszuwahlen.

Umwelt

Wir ubernehmen die Verantwortung hinsichtlich des Umweltschutzes fir all unsere Produkte,
Dienstleistungen und sonstigen Geschéaftsaktivitdten sowie fir die unserer Lieferanten und
Dienstleister, soweit sie mit unseren Geschaftsaktivitaten in Verbindung stehen.

Wir verpflichten uns, die geltenden rechtlichen Rahmenbedingungen sowie die Vorgaben
ubergeordneter Gesellschaften oder externer Parteien fir Umwelt und sonstigen bindenden
Verpflichtungen einzuhalten, unsere Umweltleistungen sténdig zu verbessern und damit
einen wirksamen Beitrag zur Ressourcenschonung und zum Umweltschutz zu leisten.
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Das bedeutet fiir uns:

* regelmaRig Uberprifen, ob die erforderlichen finanziellen und strukturellen
Voraussetzungen vorhanden sind,

* sicherstellen, dass alle Mitarbeiter in die Implementierung und Aufrechterhaltung des IMS
integriert sind und die erforderlichen Verantwortlichkeiten von uns festgelegt werden,

+ die regelmaRige Ermittlung und Uberpriifung der Umweltauswirkungen,

+ die Vermeidung unndétiger Umweltbelastungen,

+ die jahrliche Aufstellung und Verfolgung von Zielen zur kontinuierlichen Verbesserung
der Umweltleistung,

« die Bekanntgabe der dokumentierten Umweltpolitik gegeniber allen Mitarbeitern und
vertraglich gebundenen Unternehmen,

« die Zuganglichkeit der Umweltpolitik fiir die Offentlichkeit im Internet,

« die regelmaRige Uberpriifung des integrierten Managementsystems durch interne Audits
und die permanente Ermittlung der Compliance.

Unseren Aktivitaten liegen fur unser anzuwendendes Managementsystem die ISO 9001, ISO
14001, ISO 45001 zugrunde.

Unsere Organisation stellt sicher, dass alle notwendigen Informationen zur Erreichung
unserer gesteckten Ziele verfligbar sind. Dabei bildet die von uns erlassene integrierte
Managementpolitik den Rahmen fir die gesetzten strategischen und operativen Einzelziele.

Die Managementpolitik wird im Internet veréffentlicht.

Die integrierte Managementpolitik, geben wir regelmaRig unseren Mitarbeitern, verbundenen
Unternehmen, Lieferanten und Dienstleistern bekannt. Jahrlich verpflichten wir uns, unsere
Managementpolitik auf den Prifstand zu stellen und notwendige Korrekturen einzuleiten.

Die integrierte Managementpolitik ist als dokumentierte Information verfigbar.
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