AEROSOL CHEMIE TECHNIK GMBH

Unternehmenspolitik
(fir Qualitét, Umwelt sowie Arbeits- und Gesundheitsschutz)

Als Familienunternehmen in der dritten Generation steht die ACT Aerosol Chemie Technik
GmbH flr langfristigen Erfolg, Innovationskraft und verantwortungsvolles Handeln. Unsere
Unternehmenspolitik basiert auf den Grundwerten Verlasslichkeit, Qualitat, Nachhaltigkeit
und partnerschaftliches Miteinander — sowohl innerhalb unseres Teams als auch gegeniber
unseren Kunden, Lieferanten und Partnern.

Unser Unternehmen ist tatig in der Herstellung, Vertrieb und Entwicklung von chemisch-
technischen Fliissigkeiten, sowie deren Lohnabfiillung — mit Fokus auf individuelle
Kundenwiinsche, héchste Produktqualitéat und nachhaltige Prozesse. Die Entwicklung
eigener Rezepturen und Produkte z&hlt zu unseren besonderen Starken. So schaffen wir
Innovationen ,Made in Germany“, die unseren Kunden echten Mehrwert liefern.

Wir verpflichten uns zur Einhaltung der relevanten gesetzlichen, normativen und freiwilligen
Anforderungen (u.a. nach ISO 9001, ISO 14001 und ISO 45001) und férdern aktiv die
kontinuierliche Verbesserung unseres integrierten Managementsystems.

Unsere Unternehmenspolitik beinhaltet insbesondere:

e Kundenorientierung: Wir héren genau hin, verstehen Bedurfnisse und liefern
passgenaue Losungen — wirtschaftlich, termintreu und qualitatsgesichert.

» Mitarbeiterférderung: Unsere Mitarbeiter sind unser gréRtes Kapital. Wir fordern
Eigenverantwortung, Qualifikation und ein sicheres, gesundes Arbeitsumfeld.

e Innovationsfreude: Eigene Produktentwicklungen sowie enge Zusammenarbeit mit
Kunden und Partnern sichern unsere technologische Filhrerschaft.

e Nachhaltigkeit und Umwelt: Wir ibernehmen Verantwortung fir Umwelt und
Ressourcen — durch effiziente Prozesse, gezielte Umweltziele und partnerschaftliches
Lieferkettenmanagement.

» Verantwortung & Transparenz: Die Geschéftsfiihrung stellt sicher, dass
ausreichend Ressourcen zur Verfligung stehen, Ziele klar definiert und messbar sind.
Darin sehen wir die Chance uns kontinuierlich zu verbessern.

Diese Grundsatze bilden die Basis unseres taglichen Handelns und den Rahmen fiir eine
nachhaltige und zukunftsorientierte Unternehmensentwicklung.

Im September 2025

(Zed”

Christian Zweifel

- Geschaéftsfiihrung -



